[image: image1.jpg]Yr1Bepxknaro: «19» amnpens 2018r.

3asenyrommit MJIOVY netckuii camg Ne 2

I'.Il. Cenuna

Otuyer
0 pe3yJjbTaTtax camoooOcsenoBanus 3a 2017 roa
MyHHIHDIAJIBHOTO J0IIKOJLHOI0 00Pa30BaTEILHOIO y4pexxaeHust
aeTckuii cag Ne 2 o6mepassuBaromero suaa «CKka3kay

ropoaa P:xxeBa TBepckoii o0J1acTu

r. PxxeB

2017r.




                                                              Содержание 
1. Аналитическая часть.........................................................................................................................3 

1.1. Общие сведения об организации…………………......................................................................3 

1.2. Система управления  организации…………...............................................................................4 

1.3. Образовательная деятельность .....................................................................................................6 

1.3.1. Содержание образовательной деятельности ............................................................................6 
1.3.2. Количественный состав групп ...................................................................................................7 

1.3.3. Воспитательная работа ………………………………………………………………………...8
1.3.4. Дополнительное образование.....................................................................................................9 
1.4. Функционирование внутренней системы оценки качества образования …………………….9
1.4.1. Оценка и организация образовательного процесса................................................................10 

1.4.2. Качество подготовки обучающихся .........................................................................................13 

1.5. Кадровое обеспечение……….......................................................................................................15  

1.6. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение....................................17 

1.7. Материально- техническая база............................................................................................................................18
1.8. Медицинское обслуживание .........................................................................................................23 

1.9. Охрана и крепление здоровья детей ............................................................................................23 
1.10. Организация питания..................................................................................................................26
1.11. Результаты анализа деятельности ДОУ .......................................................................................26
2. Статистическая часть ……………………………………………………………...........................27
Самообследование деятельности  муниципального  дошкольного образовательного учреждения детский сад № 2 общеразвивающего вида «Сказка» города Ржева Тверской области   составлено в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462  «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией». Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа деятельности МДОУ детский сад № 2 за 2017 год.
1. Аналитическая часть
1.1. Общие сведения об организации 
Наименование Учреждения: муниципальное дошкольное образовательное учреждение  детский сад  № 2 общеразвивающего вида «Сказка» города Ржева Тверской области (МДОУ детский сад № 2).
Юридический адрес: Российская Федерация, 172386, Тверская область, город Ржев, улица Республиканская, дом 4.

Фактический адрес: Российская Федерация, 172386, Тверская область, город Ржев, улица Республиканская, дом 4.
Учредитель Учреждения: муниципальное образование город Ржев Тверской области в лице Администрации города Ржева Тверской области. Отдельные полномочия и функции Учредителя осуществляет Отдел образования администрации города Ржева Тверской области.
Местонахождение Учредителя: Российская Федерация, 172381, Тверская область, город Ржев,  улица Партизанская, д. 33.
Почтовый адрес Учредителя: Российская Федерация, 172381, Тверская область, город Ржев,  улица Партизанская,  д. 33.
Телефон: 8 (48232) 2-09-15
Адрес официального сайта Учредителя ДОУ:  http://www.rzhevcity.ru/
Организационно-правовая форма учреждения: муниципальное  учреждение.
Дошкольное образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с:
- Федеральным законом об образовании в Российской Федерации № 273-ФЗ от 29.12.2012 года;
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. № 1014 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;

- Утвержденными  Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПин

2.4.1.3049-13;
- Уставом,  утвержденным  Постановлением Администрации города Ржева Тверской области от 09.06.2015г. № 158;
- Свидетельством о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации: серия 69, № 001838954;
- Свидетельством о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: серия 69, № 002070567;
- Договором о взаимоотношениях Учреждения и Учредителя от 26.12.2013г;
- Лицензией: серия  РО № 040842 от  27.03.2012г., регистрационный  № 306 ,   срок действия лицензии – бессрочно;
- Лицензией на осуществление медицинской деятельности: №  ЛО-69-01-001140, от 04.09.2013 года;
- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Конвенцией ООН о правах ребенка;
Другими локальными актами.

Телефон: 8(48232) 2-04-10

Адрес официального сайта: http://rzhevskazka.ucoz.ru
Адрес электронной почты:  d-sskazka2@yandex.ru
Руководитель ДОУ: Сенина Галина Павловна
Заместитель заведующего по АХР: Шкуратова Светлана Степановна

Старший воспитатель: Струнина Елена Александровна

Режим работы: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница - с 7.00 до 19.00 

cуббота, воскресенье, праздничные дни – выходные. 

Организация питания: 4-х разовое: завтрак, обед, полдник, ужин.
1.2. Система управления организации
Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ, приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. № 1014 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», Уставом муниципального  дошкольного образовательного учреждения детский сад № 2 общеразвивающего вида «Сказка» города Ржева Тверской области 
Управление дошкольным учреждением строится на принципах единоначалия, самоуправления и коллегиальности.
В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими работниками, техническим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ. 

Организационная структура управления дошкольным учреждением представляет собой совокупность всех органов с присущими им функциями.
Оценка эффективности системы управления содержанием и качеством подготовки ДОУ.
Для осуществления эффективного руководства создана мотивационная среда дошкольного учреждения, используются различные (оптимальные для каждой категории сотрудников) формы поощрений.
Эффективно решаются задачи:
- создана оптимальная структура управления и распределения функций в дошкольном учреждении для формирования субъектной позиции каждого педагога в управлении учебно-воспитательным процессом;
- организовано материальное стимулирование педагогов;
- создана система повышения квалификации педагогических кадров;
- проводятся мероприятия по созданию благоприятного психологического климата в коллективе, созданию конкурентоспособного коллектива педагогов; 

- обеспечению материально-технической базы.
Цель управления заключается в совершенствовании процесса принятия решений.
Процесс управления слагается из следующих функциональных звеньев:
· Информационно-аналитического;
· Мотивационно-целевого;
· Планово-прогностического;
· Регулятивно-диагностического;
· Контрольно-диагностического;
· Организационно-исполнительского.
Они рассматриваются как относительно самостоятельные виды деятельности. Между тем, функциональные звенья управления связаны и последовательны, поэтапно сменяют друг друга, образуя единый управленческий цикл.
 Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения.
В ДОУ функционируют коллегиальные органы управления: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет Образовательного учреждения, Совет родителей  Образовательного учреждения. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положение о Педагогическом совете ДОУ, Положение об общем собрании трудового коллектива ДОУ, Положение о совете родителей в ДОУ. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, принятие ими решений устанавливаются на заседании Педагогического совета и Общем собрании работников в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 Общее руководство учреждением осуществляет общее собрание трудового коллектива.
 Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет учреждения, в состав которого входят все педагоги.
 Важным звеном в структуре управления детского сада совет трудового коллектива. Совет трудового коллектива совместно с работодателем решает важные социально - бытовые проблемы, согласовывает локальные документы, осуществляет контроль за деятельностью структурных подразделений учреждения.
Совет родителей:
  - обсуждает Устав и другие локальные  акты ДОУ, касающиеся взаимодействия с  родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых  дополнений и изменений;
  - вносит предложения по совершенствованию воспитательно-образовательного процесса в ДОУ;
  - оказывает посильную помощь  в укреплении материально-технической базы ДОУ, благоустройству и ремонту его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности при соблюдении принципа добровольности, письменного согласия родителей (законных представителей);
  - заслушивает    информацию    о  работе   ДОУ по вопросам  образования и оздоровления воспитанников (в том числе, о проверке состояния образовательного процесса, соблюдение санитарно-гигиенического режима ДОУ, об охране жизни и здоровья воспитанников);

   - принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) во время педагогического процесса в Учреждении; 
    - содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в ДОУ;
   - вместе с заведующим ДОУ принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности;
   - участвует в оценке качества   воспитания,   оздоровления и   обучения детей;
   - осуществляет иную деятельность, не запрещенную законом. 

Административные обязанности в педагогическом коллективе распределяются следующим образом:
· Заведующий Сенина Галина Павловна в соответствии с законодательством РФ и Уставом муниципального  дошкольного образовательного учреждения детский сад № 2 общеразвивающего вида «Сказка» города Ржева Тверской осуществляет руководство образовательным учреждением, устанавливает контакты с внешними организациями, осуществляет системный контроль за воспитательно-образовательной, административно-хозяйственной и финансовой деятельностью учреждения.
· Старший воспитатель Струнина Елена Александровна планирует и организует методическую работу коллектива. Руководит работой воспитателей, педагогов-специалистов, осуществляет работу с молодыми специалистами, анализирует выполнение программы воспитания и обучения, участвует в разработке перспективных планов и направлений деятельности учреждения, организуют деятельность методического объединения воспитателей старших групп города Ржева.
· Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе Шкуратова Светлана Степановна  организует и обеспечивает безопасное и бесперебойное обслуживание, выполнение предписаний надзорных органов, ремонт.
В детском саду соблюдаются социальные гарантии участников образовательного процесса. Контроль является неотъемлемой частью управленческой системы ДОУ.
Основными формами координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения являются: анализ результатов, планирование, прогнозирование, контроль, мониторинг, коррекция программ и планов.

В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных видов (предупредительный, оперативный, тематический) со стороны заведующего, старшего воспитателя, результаты которого обсуждались на рабочих совещаниях и педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования образовательной работы. 

Все виды контроля проводятся с целью изучения образовательного процесса и своевременного оказания помощи педагогам в педагогическом процессе, являются действенным средством стимулирования педагогов к повышению качества образования. 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство дошкольного учреждения. 
Вывод: cтруктура и механизм управления дошкольного учреждения позволяют обеспечить стабильное функционирование, способствуют развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и сотрудников ДОУ.
1.3. Образовательная деятельность

1.3.1. Содержание образовательной деятельности 
Дошкольное образовательное учреждение реализует ОП ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО, дополнительные образовательные программы. 

Образовательная программа ДОУ определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса дошкольного учреждения и направлена на создание условий всестороннего развития ребенка и создания развивающей образовательной среды для социализации и индивидуализации детей. 
Образовательный процесс в группах общеразвивающей направленности осуществляется на основе программы воспитания, образования и развития детей от 2 до 7 лет в условиях детского сада «Радуга», авторского коллектива под руководством Е.В. Соловьевой. (М.Просвещение -2010г.).  

Образовательный процесс в логопункте,  направленный на коррекцию речевых нарушений у детей дошкольного возраста, осуществляется на основе программ: «Воспитание и обучение детей с фонетико-фонематическим недоразвитием» Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной, «Программы обучения детей с недоразвитием фонетического строя речи» Г.А. Каше, Т.Б. Филичевой. 

Психологическое сопровождение осуществляется на основе программы «Цветик-семицветик» Н.Ю. Куражевой, Н.В. Вараевой, методики "Психогимнастика" Чистяковой М.И.

В ДОУ реализуются дополнительные программы: Н.Н. Авдеева, Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева «Основы безопасности детей дошкольного возраста», Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки», И.А. Лыковой.
Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное общее образование. 
1.3.2. Структура групп
Проектная мощность ДОУ -  135 воспитанников.
В 2017 года дошкольное учреждение посещало 136 обучающийся в возрасте от 1,2 до 8 лет.
Детский сад имеет 6 групп общеразвивающего вида присмотра и ухода за детьми:
	Наименование группы
	Кол-во детей

	
	

	Первая младшая группа № 1 «Солнышко»
	21

	Вторая младшая группа № 2 «Цыпленок»
	24

	Средняя  группа № 3 «Фиалочка»
	23

	Старшая группа № 4 «Колокольчик»
	24

	Подготовительная группа № 5 «Елочка»
	21

	Подготовительная группа № 6 «Одуванчик»
	23

	ИТОГО по ДОУ:
	136


Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  - 22

Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет - 114
Среди дошкольников:

мальчиков –  68 человек -  50 %;

девочек –  68 человек -  50 %.

Состав семей дошкольников:

полная – 78 %;

неполная – 22 %;

многодетная – 8%.

Образовательный уровень родителей воспитанников:
среднее – 15,5 %;

среднее специальное – 41 %;

незаконченное высшее – 3,5 %;

высшее – 40%.

Контингент  детей,  посещающих  ДОУ,  социально  благополучный.  

Семьи социального риска –  0, 8 %.

Наполняемость групп соответствует требованиям СанПиН 2.41.3049-13. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом.

	Учебный год
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Общая численность детей
	123
	137
	136
	138
	138
	138
	136


Анализ движения воспитанников  МДОУ № 2 показывает, что в учреждении бережно сохраняется контингент воспитанников, нет оттока воспитанников в другие МДОУ, учреждение пользуется большой популярностью, имеет высокий рейтинг среди дошкольных учреждений города Ржева.
1.3.3. Воспитательная работа
Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями образовательных программ. 

При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей. 

Образовательный процесс включает в себя: образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, конструирования, восприятия художественной литературы и фольклора, музыкальной, изобразительной, двигательной); образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную деятельность детей; индивидуальную работу с детьми; взаимодействие с семьями воспитанников. 

Построение образовательного процесса основывалось на адекватных возрасту формах работы с детьми. 

В основу организации образовательного процесса положен комплексно-тематический принцип планирования. Для каждой возрастной группы дано комплексно-тематическое планирование, которое  рассматривается как примерное. Педагоги вправе по своему усмотрению частично или полностью менять темы или названия тем, содержание работы, временной период в соответствии с особенностями своей возрастной группы, другими значимыми событиями

Формы подготовки  и реализации тем  носят интегративный  характер, то есть позволяют решать задачи психолого-педагогической работы нескольких образовательных областей.

 В процессе реализации образовательной деятельности педагоги всегда находятся в поиске  методов и приемов, способствующих всестороннему и гармоничному развитию детей, используют в своей работе прогрессивные идеи прошлого и современности. С целью возможности моделирования образовательного процесса, реализации принципа непрерывности образования педагоги используют следующие актуальные инновационные технологии и методы: здоровьесберегающие, игровые, проектные, проблемный метод обучения, информационно-коммуникационные технологии, технологию ТРИЗ.
В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 года № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» в течение 2017 года продолжалась активная работа по реализации ФГОС ДО в образовательный процесс ДОУ. 

За отчётный период в ДОУ проведены мероприятия, направленные на повышение профессионального уровня и компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС ДО и введения Профессионального стандарта: педагогические советы, мастер-классы, тренинги, консультации, лекции, круглый стол, школа педагогического мастерства. 

В дошкольном учреждении функционирует психологическая и логопедическая службы.
Функционирование логопедической службы обеспечивает высокий уровень коррекционно - речевой работы с детьми 5-7 лет, путем создания максимально комфортных условий для всестороннего развития личности с учетом индивидуальных, психофизиологических и интеллектуальных потребностей ребенка в старших группах.
Проведение психогимнастики способствует сохранению психического здоровья и предупреждению эмоциональных расстройств у детей.
Реализация программы социально-личностного направления  «Цветик – семицветик» предусматривает непрерывное психологическое сопровождение и развитие ребенка на протяжении всего дошкольного возраста и   помогает проводить  комплексную психологическую подготовку   детей к школе.
Вывод: образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, образовательными программами дошкольного образования.
1.3.4. Дополнительное образование
Направления дополнительных образовательных услуг определены в соответствии с запросами родителей воспитанников, с учетом образовательного потенциала ДОУ.

В дошкольном учреждении созданы условия для организации дополнительного образования обучающихся: кружок ритмопластики "Улыбка" (художественно-эстетическое направление).
Сотрудничество с социальными партнерами

В 2017 году велась активная работа по взаимодействию с социальными партнерами, которая направлена на обеспечение комплекса условий здоровьесбережения и физического развития детей, их познавательного развития, расширения социальных контактов. Заключены договора: с  библиотекой детского и семейного чтения, МОУ  СОШ № 4, 8, 9, детской поликлиникой,  МУК «Дворец культуры» и МОУ ДОД ДШИ  № 3. Мероприятия проводились согласно планам совместной деятельности.
1.4. Внутренняя система оценки качества  организация образовательного процесса
Концептуальные основания внутренней системы оценки качества образования определяются требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», а также ФГОС ДО, в котором определены государственные гарантии качества образования. Система оценки образовательной деятельности предполагает оценивание качества условий образовательной деятельности, обеспечиваемых ДОУ, включая психолого-педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые, информационно-методические, управление ДОУ и т. д.

Процесс внутренней системы оценки качества образования регулируется внутренними локальными актами. В ДОУ разработаны «Программа внутреннего мониторинга оценки качества образования», Циклограмма  внутренней оценки качества образования  в ДОУ», анкеты для родителей и педагогов, опросные листы. Оценка качества образовательного процесса проводится в соответствии с годовым планированием с использованием качественного методического обеспечения. Результаты оценивания качества образовательной деятельности используются для корректировки образовательного процесса и условий образовательной деятельности и повышения качества образования.

Данные, полученные в результате контрольно-оценочных мероприятий, отражаются в отчёте о результатах самообследования, публичном докладе, других отчётных документах ДОУ. Результаты внутренней оценки качества образования в ДОУ рассматриваются на Общем собрании работников, Педагогическом совете, рабочих совещаниях для анализа эффективности деятельности и определения перспектив развития ДОУ.

В ДОУ была проведена независимая оценка качества образовательной деятельности (НОКОД). В оценивании качества образовательной деятельности принимали участие семьи обучающихся. Это позволило сделать выводы об уровне удовлетворенности предоставляемыми услугами, выявить проблемные моменты и принять своевременные меры по коррекции деятельности ДОУ. Результаты анкетирования получателя образовательных услуг были размещены на сайте учреждения.

Вывод: в ДОУ создана функциональная, соответствующая законодательным и нормативным требованиям внутренняя система оценки качества, позволяющая своевременно корректировать различные направления деятельности ДОУ.

1.4.1. Оценка и организация образовательного процесса
Основным  направлением  деятельности  педагогического  коллектива  детского  сада в 2017 году  было  создание  условий  для  всестороннего личностного морально-нравственного и познавательного   развития  ребёнка по пяти образовательным областям – физическое развитие, социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие и художественно-эстетическое развитие.

Образовательная деятельность с детьми осуществляется  с учетом интеграции 5 образовательных областей через разнообразные виды детской деятельности - двигательную, игровую, коммуникативную, познавательно-исследовательскую, восприятие художественной литературы и фольклора, трудовую, музыкальную, изобразительную и конструирование.  

В основу организации образовательной деятельности определен комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса,  который   выстраивался  на адекватных возрасту формах работы с детьми, при этом основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности являлась игра.
Педагоги дошкольного учреждения выстраивали  целостность образовательной деятельности в соответствии с  Образовательной  программой ДОУ.

Педагогический коллектив МДОУ учитывал возрастные особенности детей дошкольного возраста, развивал  индивидуальные  способности и осуществлял коррекцию индивидуальных особенностей каждого ребенка,    придерживался оптимального  сочетания  интеллектуальной  и  двигательной  нагрузки, создавал условия для сохранения  благополучного  психологического  и  эмоционального  климата  в  группах  и   в  детском  саду. 

Большое внимание было уделено охране и укреплению физического и психического здоровья детей, развитию творческого потенциала, любознательности, мотивации в достижении успеха и  социализации каждого ребенка.

Главными критериями деятельности педагогов ДОУ являлись -  социализация (развитие общения ребенка  с другими детьми и воспитателями, умение заниматься различной деятельностью) и индивидуальное развитие детей, их взаимодействие со взрослыми и сверстниками.

В организации образовательного процесса ДОУ отмечается гибкость, ориентированность на возрастные и индивидуально-типологические особенности детей, что позволяет осуществлять личностно-ориентированный подход к детям.

Содержание образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей, школы), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования реализуемых в ДОУ программ; педагогический процесс в детском саду имеет развивающий и корригирующий характер, способствует формированию у детей реального образа мира и себя, развитию их способностей; собран коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных специалистов, осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества.

Главный критерий отбора программного материала - его воспитательная ценность, возможность развития всесторонних способностей ребенка на каждом этапе дошкольного детства. Воспитательная деятельность строится с учетом гендерных различий, возрастных и индивидуальных особенностями детей, психического и физического развития.
Организация жизни детей в детском саду, предусматривает формирование необходимых представлений, жизненно важных умений и навыков в процессе воспитания и обучения в повседневной жизни.

Планируя и осуществляя образовательный процесс, педагогический коллектив опирается на нормативные документы: Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в РФ» Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 05.2013 г. № 26 «Об утверждении Сан ПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организации»,  Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

Образовательный процесс в ДОУ строится на основе режима дня, который включает в себя необходимые режимные моменты и устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непрерывной образовательной деятельности, совместной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.

Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня соответствует СанПин 2.4.1.3049-13 (с изменениями от 27.08.2015г.), раздел 11 пункт 11.9, 11.11: ранний возраст – 8 мин., младшая группа - 30 мин., средняя группа – 40 мин., старшая группа - 45 мин., подготовительная группа - 1ч. 30 мин.
Занятия с детьми раннего возраста осуществляются в первую и во вторую половину дня. Занятия в младших и средних группах проводятся в первой половине дня, в старших и подготовительных группах -  в первой половине дня и  во второй половине дня.
В середине времени, отведённого на непрерывную образовательную деятельность и занятия, проводятся физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

Использование современных педагогических технологий (проектной, исследовательской, метода проблемного обучения, технологии ТРИЗ, игровой, ИКТ и т.д.) в дошкольном образовании как одного из методов интегративного обучения дошкольников позволило значительно повысить самостоятельную активность детей, развивать творческое мышление, умение детей самостоятельно, разными способами находить информацию об интересующем предмете или явлении и использовать эти знания для создания новых объектов действительности. А также, делает образовательную систему ДОУ, открытой для активного участия родителей.

В основе организации  образовательной деятельности учитывались: Образовательная программа детского сада и программы: “Радуга”,  «Цветные ладошки», «ОБЖ»,  требования ФГОС ДО  к построению образовательного процесса в ДОУ, 
Образовательная программа ДОУ реализовалась согласно годовому планированию, режиму дня, годовому учебному графику, учебному плану и режиму непосредственно образовательной деятельности (НОД), которые составлены в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении плана образовательной деятельности учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки, изложенные в СанПиН 2.4.1.3049-13 (с изменениями от 27.08.2015г.).
В МДОУ  использовались современные формы организации обучения: непосредственно образовательная деятельность проводилась как групповая, подгрупповая, так  и индивидуальная. Образовательный процесс выстраивался в различных, адекватных дошкольному возрасту  формах.  Детская деятельность реализовывалась через совместную партнерскую деятельность взрослого и детей (НОД и решение образовательных задач в ходе режимных моментов), через самостоятельную деятельность детей (актуальная развивающая среда)  и через взаимодействие с родителями.
Педагогический коллектив  детского сада продолжал уделять особое внимание личностно-ориентированной модели взаимодействия с детьми, межличностным отношениям,  созданию и поддержанию  эмоционального благополучия, закреплению в жизнь детского сада традиций программы “Радуга”.

Работая над созданием доброжелательной атмосферы в детском саду, эмоционального благополучия и комфорта в группах, воспитатели особое внимание уделяли детям, вновь пришедшим в детский сад и детям, испытывающим социальные проблемы. На протяжении года были запланированы и проведены адаптационные и педагогические мероприятия, осуществлялась психолого-педагогическая  помощь, что помогло обеспечить психологическую комфортность детей, родителей и педагогов, о чем свидетельствуют опросы родителей, высокий процент адаптации детей 1-ой младшей группы и хорошая репутация детского сада.

В течение прошедшего года взаимоотношения участников образовательного процесса строились на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
Целью работы педагога-психолога являлось сохранение и укрепление психологического здоровья детей в условиях ДОУ, создание благоприятного для развития воспитанников климата, оказание своевременной психологической помощи воспитанникам, их родителям и педагогам.

Для родителей и педагогов проводятся консультации, открытые занятия, круглые столы и мастер- классы. На сайте ДОУ выкладываются рекомендации и методические разработки.

Всестороннее развитие воспитанников ДОУ обеспечивается в том числе и через созданную развивающую предметно-пространственную среду, которая инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом работа педагогического коллектива ДОУ с родителями (законными представителями) организованна в рамках равноправных партнёрских взаимоотношений.
Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества с учетом дифференцированного подхода, знания микроклимата семьи, учета запросов родителей (законных представителей), степени заинтересованности родителями деятельностью дошкольного учреждения в целях повышение культуры педагогической грамотности семьи.

Обеспечивалась психолого-педагогическая поддержка семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития, образования, охраны и укрепления здоровья детей.

В течение года в детском саду велась планомерная и систематическая работа с родителями обучающихся.

В ДОУ проводилась просветительско-консультативная работа с родителями воспитанников: родительские собрания, консультации: заведующим ДОУ, старшим воспитателем,  учителем-логопедом; педагогом-психологом, музыкальным руководителем:
- воспитатели групп проводили консультации (групповые, индивидуальные, дифференцированные) в соответствии с планом организации работы с семьей. Индивидуальное консультирование родителей проводится в соответствии с графиком работы специалистов;

- для информирования родителей о текущей работе ДОУ оформлены стенды (общие и групповые); в группах имеется информация на стендах о жизни группы и  оформлены  «Уголки здоровья» с рекомендациями для родителей по организации рационального питания, физкультурно-оздоровительной работе в семье, профилактике вредных привычек и т.д.;
- проводились групповые родительские собрания по текущим вопросам;

- организовывались совместные сезонные праздники и досуги, развлечения, посвященные 23 февраля, 1 апреля,   в рамках «Недели театра» силами детей и взрослых были подготовлены и показаны спектакли: кукольный театр  для детей «Сказка про Деда, Бабу и курочку Рябу» (воспитатели младших групп), музыкальная сказка «Кот Федот и кошка Матрешка» (старшая группа «Одуванчик»), мюзикл «Котята-поварята» (средняя группа),   музыкально-театрализованная постановка «Волк и семеро козлят» (старшая  группа «Елочка»), кукольный театр «Теремок» (подготовительная к школе группа);
- проводились совместные  тематические выставки по художественно-эстетическому и социально-личностному направлениям: «Что за прелесть эта  осень…», «Новогодний карнавал», «Пасхальное яичко», «Моя Россия», «В движении»,  конкурсы, фотовыставки, фоторепортажи,  акции «Белый цветок», «Покормите птиц зимой»;
- осуществлялось анкетирование и интервьюирование родителей воспитанников;
- проводился День открытых дверей.
Работа с родителями в МДОУ строилась в соответствии с ФГОС ДО по основным направлениям (физическом, познавательном, речевом, социально – коммуникативном, художественно – эстетическом) развития личности ребёнка.

Вывод: образовательный процесс в ДОУ соответствует требованиям, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление физического и психоэмоционального здоровья детей, предоставления равных возможностей для полноценного развития каждого обучающегося.

1.4.2. Качество подготовки обучающихся

На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей.

Система педагогической диагностики (мониторинга) осуществляется в соответствии с ФГОС дошкольного образования и обеспечивает комплексный подход к оценке индивидуальных достижений детей, позволяет осуществлять оценку динамики их достижений в соответствии с реализуемой образовательной программой дошкольного образования.

Система психолого-педагогической диагностики (мониторинга) осуществляется в соответствии с ФГОС дошкольного образования и обеспечивает комплексный подход педагога- психолога к оценке психологического развития детей, позволяет осуществлять оценку динамики их достижений в соответствии с реализуемой образовательной программой дошкольного образования.

Педагогический мониторинг  и сбор информации о результатах образовательного процесса по 5 образовательным областям проводится в учебном году 2 раза, в сентябре и мае. Для определения динамики развития детей педагоги  ДОУ проводят диагностическое обследование дошкольников во всех возрастных группах по основным разделам программы. По результатам работы всего педагогического коллектива проведен анализ выполнения программы в целом по саду  и составлен мониторинг образовательного процесса  по основным  разделам программы, а также по готовности детей к школе.
Оценка эффективности освоения ОП ДОУ осуществляется на основе диагностических журналов для всех возрастных групп «Диагностика педагогического процесса» (сост. Верещагина Н.В., Санкт-Петербург, ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2014).
Результаты выполнения  образовательной программы ДОУ  на основе

комплексной оценки результатов освоения программы «Радуга» в 2017 г.

Выполнение Программы  по возрастным группам на начало и конец года по образовательным областям (%):
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Выполнение Программы в целом по ДОУ:

•
на начало 2017  года – 69,3%,

•
на конец 2017  года – 80,6%.

ВЫВОД. Прирост показателей по ДОУ в 2017 г. составил 11,3 %. 

Уровень развития воспитанников МДОУ детский сад № 2  2017 г.
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Итоги обработки карт развития детей подготовительных  к школе групп высветили следующие результаты:

- сформированы все показатели   развития ребенка -  64%                              
- показатели развития ребенка  неопределенные – 36%   

В подготовительной группе проведена психолого-педагогическая диагностика готовности к школе, по результатам которой 24 чел. - 100 % обследуемых детей успешно готовы к обучению. Из них 50% - с высоким уровнем, 35% - имеют средний уровень готовности, 14,6% - готовность низкая.

Анализ уровня психологической готовности детей к школе показал, что психические процессы и учебные навыки сформированы на хорошем уровне

Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития до поступления в школу. Этому способствовало качество организации образовательной деятельности, квалификация педагогов, слаженная работа специалистов, качественное взаимодействие по вопросам подготовки детей к школе с родителями. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению развивающей предметно-пространственной среды. 
Результаты педагогического анализа показывают, что наблюдается  положительная динамика детского развития воспитанников МДОУ детский сад № 2 и  положительные результаты детей в усвоении данной программы по  основным  ее разделам.  В ДОУ преобладают дети с высоким  уровнем  развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ. Имеется положительная динамика развития  у 100% детей.       
Представленные результаты образовательного процесса позволяют сделать выводы об усвоении детьми ОП ДОУ.
В 2017 году обучающиеся ДОУ имели возможность реализовать свой творческий потенциал в различных конкурсах, акциях, проектах и выставках. Воспитанники ДОУ участвовали в  городских, региональных  конкурсах и фестивалях:
- городской конкурс детско-юношеского творчества «ХРИСТОС РОЖДАЕТСЯ – СЛАВИТЕ», проводимый Ржевской епархией;
-  городской конкурс хореографического искусства «Рождественский хоровод»;

-  городской конкурс «Пасхальная открытка»;

- городская выставка «Расписная сковородка», проходившая в рамках масленичных гуляний;

- конкурс видеороликов по ПБ;

- конкурс стихов-слоганов «Огонь наш друг и враг», проходимый в рамках Дней профилактики ПБ в городе;

- региональный конкурс рисунков «Горжусь тобой, моя Росси!»;

- региональный образовательный проект «Моя семья» и  региональный проект «Россия, гордись мной!»;
- праздник милосердия и благотворительности «Белый цветок», акция «Дети-детям».

Вывод: качество подготовки обучающихся соответствует предъявляемым требованиям. Образовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в полном объеме. Система педагогического мониторинга, используемая в ДОУ, в полной мере удовлетворяет целям и задачам педагогической диагностики развития воспитанников ДОУ, соответствует ФГОС ДО.

1.5. Кадровое обеспечение
Кадровому обеспечению в ДОУ, как и прежде, уделяется огромное внимание. ДОУ укомплектовано на 100% согласно штатному расписанию. 

Вакансий педагогов  нет, имеется вакансия инструктора по физической культуре.
Два педагога находятся  в декретном отпуске.

1. Общее количество педагогов – 17 человек. Из них: 1 старший воспитатель, 13 воспитателей, 1 учитель-логопед, 1 педагог-психолог, 1 музыкальный руководитель, 1 педагог дополнительного образования (внутренний совместитель).

2. Стаж педагогической работы
	Всего
	До 3 лет
	От 3 до 5 лет
	От  5 до 10 лет
	От 10           до 15 лет
	От 15 до 20 лет
	От 20 и более лет

	17
	      0
	         1
	8
	1
	3
	4


3. Образование

	Высшее
	Среднее специальное
	Без образования

	Количество человек
	%
	Количество      человек
	%
	Количество человек
	%

	6
	35,4
	11
	64,6
	 0
	0

	
	
	
	
	
	


	Учатся очно
	                        Учатся  заочно

	        -
	                                    2


4. Категория

	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория 
	Вторая квалификационная категория
	Без категории
	Соответствие занимаемой должности

	3
	4
	0
	3
	                    7


5. Курсы повышения квалификации

	Курсы повышения квалификации за 2017 уч.г.

	                     7

	


По сравнению с предыдущим учебным годом качественный и количественный потенциал педагогических кадров   изменился незначительно.

За прошедший  год курсы повышения квалификации прошли:

          - 7 педагогов (1 старший воспитатель, 5 воспитателей, 1 педагог-психолог) (дистанционное обучение: ООО «Галерея проектов» и ООО «Издательство «Учитель»» (72 ч).
2   педагога учатся в ВУЗе -  ФГБОУ ВО «Тверской государственный университет.
В 2017 году  была проведена аттестация 4 педагогов. По итогам  аттестации были получены следующие результаты:

-  высшую  квалификационную категорию  получил   1 человек (музыкальный руководитель).

- соответствие занимаемой должности – 3 человека (воспитатели).
В ДОУ создавались условия для повышения профессионального уровня педагогов. 
Для осуществления качественного образовательного процесса в ДОУ педагогический персонал повышает свой профессиональный уровень через систему обучающих мероприятий городского, регионального уровня и системы внутреннего обучения (участие в работе совета педагогов и творческих групп, обучение на внутренних семинарах и семинарах-практикумах), распространения педагогического опыта и модуль самообразования педагогов. Этому способствуют КПК, посещение городских методических объединений города Ржева по возрастным группам. 

Методическая работа с педагогами строилась на диагностической основе, с учетом запросов каждого педагога и была  направлена на повышении компетентности педагога в вопросах совершенствования образовательного процесса и создание такой образовательной среды, в которой полностью будет реализован творческий потенциал каждого педагога, всего педагогического коллектива и повышение качества образовательного процесса ДОУ.
Система методических мероприятий, повышающих профессиональную компетентность педагогов, их организация и проведение, сформировали активную позицию специалиста: расширили профессиональные интересы, способствовали развитию поисково-творческой деятельности, принятию оптимальных решений, проявлению инициативы, росту потребности в повышении квалификации, самостоятельности и взаимодоверия.   Педагоги стали проявлять больше инициативы и заинтересованности в своей работе.  Каждый из педагогов, вступая во взаимодействие с коллегой, объединял усилия для достижения общей цели, тем самым обеспечивая решение образовательных задач  и повышение качества образования детей в ДОУ.
В 2017 году  курсы повышения квалификации имеют 94,2 % педагогических работников.
94,4%  (16 человек) работающих педагогов в ДОУ имеют педагогическое образование.

41,3 % (7 человек) аттестованы на высшую и первую квалификационные категории.

41,3%  (7 человек) педагогов  аттестованы на соответствие  занимаемой должности, 17,4% (3 человека) не аттестованы - это педагоги, с небольшим стажем работы и у которых закончилась II кв. категория.
Воспитатели ДОУ участвовали в профессиональных конкурсах педагогических достижений:
- городской конкурс «Таланты нового века».
Вывод: дошкольное учреждение полностью укомплектовано кадрами. Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, что педагогический коллектив имеет достаточно высокий образовательный уровень, педагоги стремятся к постоянному повышению своего педагогического мастерства. Кадровая политика ДОУ направлена на развитие профессиональной компетентности педагогов, учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для повышения профессионального уровня и личностной самореализации, привлечение в ДОУ молодых специалистов. Кадровое обеспечение образовательной деятельности в ДОУ позволяет осуществлять качественную реализацию образовательной программы ДОУ, реализовать ФГОС ДО, осуществлять успешное развитие детей раннего и дошкольного возраста, готовность к школьному обучению, удовлетворенность родителей услугами ДОУ.
1.6. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение
         Образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с образовательными программами, которые поддерживаются учебно-методическим комплектом материалов, средств обучения и воспитания с постепенным усложнением для всех возрастных групп,  предусмотренных  программами  «Радуга», «Цветные ладошки», «ОБЖ».

         Методические пособия содержат возрастные характеристики детей, методику и описания инструментария диагностики личного развития детей, конспекты мероприятий с вопросами, заданиями, играми, обеспечивающими социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно - эстетическое и физическое развитие дошкольников. 

         Каждая группа обеспечена полным учебно-методическим комплексом пособий, демонстрационным материалом в соответствии с реализуемой образовательной программой детского сада. 
        Детский сад располагает учебно-методической литературой для реализации основной Образовательной  программы ДОУ  по всем образовательным областям.
        В методическом кабинете имеется  научная литература, библиотека детской и методической литературы. В кабинете в достаточной мере имеются методические пособия, демонстрационные материалы, подобранные в соответствии с образовательной программой для всех возрастных групп. Имеются журналы и газеты для повышения самообразования педагогов и организации образовательной деятельности с обучающимися, постепенно создается фонд электронных образовательных ресурсов.
Информационно-техническое обеспечение образовательной деятельности
Информационное обеспечение ДОУ позволяет качественно управлять образовательным процессом.

Информационное пространство ДОУ включает в себя: электронную почту; локальную сеть с выходом в Интернет; разработан и действует официальный сайт МДОУ. 

Кабинеты и помещения оснащены следующим информационно-техническим оборудованием: 

 видеомагнитофон (1 шт.) 

 телевизор  (2 шт.) 

 компьютер (2 шт.) 

 ноутбук  (1 шт.) 

 принтеры цветной  (1 шт.)

 принтеры лазерный  (1 шт.)

 принтер/сканер/копир  (1 шт.)

 музыкальный центр (1 шт.) 

 проектор, экран (1 шт.) 

  ксерокс (1 шт.) 

 фотоаппарат (2 шт.)

 магнитофоны (7 шт.) 
В ДОУ имеется доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям в кабинетах заведующего, старшего воспитателя, заместителя заведующего по АХР, музыкального руководителя, педагога-психолога.
Вывод: учебно-методическое обеспечение в ДОУ в достаточной степени соответствует реализуемым образовательным программам и ФГОС ДО. Информационное обеспечение ДОУ требует пополнения на группах. 
1.7. Материально- техническая база
Здание.

Наличие документов на право пользования  зданием: форма - оперативное управление, договор безвозмездного пользования (договор ссуды) № 165 от «07» апреля 2010 года
Общая площадь: 1132,4  кв.м.
Образовательное учреждение расположено в 2 - этажном  кирпичном  здании. Техническое состояние здания удовлетворительное. Состояние помещений групп удовлетворительное.

Территория образовательного учреждения. 

Наличие документов на право пользования земельным участком: 
Кадастровая выписка о земельном участке (выписка из государственного кадастра недвижимости) от 01.04.2019 № 02-69/09-2-56291. 

Территория благоустроена,  имеется  периметровое ограждение и наружное освещение территории образовательного учреждения. Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев, в летний период – клумбы, цветники, огород, оборудованы спортивная площадка, зоны отдыха.

Соответствие санитарным и гигиеническим нормам, обеспечение охраны здоровья воспитанников и работников установлены на основании заключения комиссии, назначенной Постановлением Администрации города Ржева Тверской области № 564 от 8 июня 2016 года,  о чем в  акте проверки готовности учреждения к 2017/18 учебному году 28 июля 2017 года  сделаны соответствующие выводы.

         В учреждении имеется достаточная материально-техническая база. Учебно-воспитательный процесс в ДОУ  соответствует действующим санитарно-гигиеническим, противопожарным правилам и нормам.

        Педагогический коллектив работает в соответствии с нормами охраны труда. 

        В дошкольном учреждении  создана развивающая среда для образовательной, совместной и самостоятельной деятельности с воспитанниками. Функционируют эстетично оформленные  уютные  помещения для работы специалистов: 

-музыкальный зал совмещен со спортивным залом; 

- кабинет учителя-логопеда; 

- кабинет педагога-психолога.

Каждая группа имеет групповое помещение, отдельную спальню, буфет, раздевалку, туалет, душевую, умывальную комнату. Групповые комнаты включают игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы оборудованы необходимой современной мебелью, дидактическими играми, игрушками, мягким инвентарём, развивающими играми в соответствии с возрастом детей и ФГОС ДО. Оборудование легко трансформируется, оно полифункционально и безопасно в использовании. 

При оформлении групповых ячеек воспитатели исходят из требований безопасности используемого материала для здоровья детей, а также характера воспитательно-образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования группы. 


В ДОУ имеется медицинский блок, состоящий из кабинета для медицинских работников, изолятора, процедурного кабинета.
Физкультурный зал и музыкальный зал совмещены. В зале имеется шведская стенка, пианино, музыкальный центр.

 Инвентарный кабинет располагает всеми видами оборудования, необходимыми для ведения физкультурно-оздоровительной работы с детьми и музыкального воспитания. Имеются мячи всех размеров, гимнастические мячи разной формы, предметы для выполнения общеразвивающих упражнений, гимнастические стенки, скамейки, кольца для метания, различные тренажёры и массажёры, большой перечень нестандартного оборудования.

Кабинет музыкального руководителя и инструктора по физической культуре оснащен наборами музыкальных инструментов, аудиокассетами и аудиодисками с записями музыки различных жанров, музыкальных сказок, музыкально-дидактическими играми, музыкально-методической литературой и литературой по физическому развитию детей.

          В помещении ДОУ оборудован логопедический кабинет, способствующий   коррекционно-развивающей работе с детьми логопункта. 
          В ДОУ имеется кабинет педагога-психолога (совмещенный с методическим кабинетом), оснащенный необходимой психологической и методической литературой, пособиями, но не достаточно игр, пособий и оборудования для проведения психологический упражнений, игр, релаксаций.
          Групповые участки в количестве 6 обеспечены минимальным набором игровых построек, но не хватает качественного современного оборудования и малых форм для занятий детей на свежем воздухе. На физкультурной площадке и площадке для игр и развлечений педагоги проводят с детьми обучающие занятия, игры и  праздники.

	№
	Помещения
	Оснащенность


- проектор и экран,

	ноутбук 



	

	2
	Логопункт
	  - согласно требованиям
- методическая литература 

- дидактические игры, пособия 



	3
	Кабинет психолога
	  - согласно требованиям
- методическая литература 

- дидактические игры, пособия 



	4
	Групповые комнаты
	  - согласно ОП ДОУ,   программным задачам программы «Радуга»
- детская игровая мебель

- стеллажи 

- игрушки 

- развивающие игры,  пособия и материалы 



	5
	Методический кабинет
	  - согласно требованиям
- учебно-методическая, познавательная  литература 

- дидактические игры, пособия 

- наглядно-методические пособия




Перечень кабинетов различного назначения и зон на участке ДОУ













 В учреждении  создана предметно-развивающая среда, соответствующая всем современным санитарным, методическим требованиям. Предметно-пространственное окружение ДОУ эстетически продумано и оформлено. В каждой возрастной группе создана своя предметно-развивающая среда, созвучная тем программам и технологиям, по которым работают педагоги. 
В 2017  году велась активная работа по обновлению в МДОУ современной развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО и данных программ.  В течение года развивающая среда преобразовывалась и насыщалась дидактическими пособиями, играми и игрушками, методическим оборудованием.  При создании РППС учитывались возрастные, индивидуальные особенности детей, принципы ФГОС ДО. 
      Эти принципы и положения  соблюдаются в каждой возрастной группе: освобождая центральную часть группы, педагоги предоставляют условия для двигательной активности детей и возможности их выбора.

Группы постепенно пополнялись современным игровым  оборудованием, современными ИКТ. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности и  представляет собой «поисковое поле» для ребёнка, стимулирующее процесс его развития, саморазвития и социализации.
 Организованная в ДОУ РППС,  инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребёнку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребёнка. 

Насыщенность среды групп соответствует возрастным особенностям детей, имеется разнообразие материалов, оборудования, инвентаря и обеспечивает детям игровую, познавательную, творческую, двигательную активность.

Жизненное пространство в группах дает детям одновременно свободно заниматься разными видами деятельности, не мешая друг другу. Этому способствует гибкое зонирование групповой комнаты. В групповых помещениях организованы зоны для:

- приема пищи и занятий

- развития движений

- сюжетных игр

- игр со строительным материалом

- изобразительной деятельности

- музыкальной деятельности

- игр с песком и водой

- отдыха

- уголка природы. 
Рационально организованная в группах развивающая среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности, способствует повышению качества образовательной работы с детьми. Эффект и поддержка положительного эмоционального фона создается за счет вариативного и рационального использования помещений – групповых комнат, музыкально-физкультурного зала. 

Эстетическое оформление групповых комнат способствует благоприятному психологическому климату, эмоциональному благополучию детей. 

Созданные необходимые условия использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) помогают педагогам активно создавать и использовать в совместной образовательной деятельности инновационные образовательные продукты.

Материально-технические условия пребывания детей в ДОУ обеспечивают высокий уровень коррекционной работы, интеллектуального и эмоционально-личностного развития детей.

На протяжении 2017 года поддерживалась и развивалась материально-техническая база ДОУ.
 Ремонт и приобретения в 2017  году за счет бюджета:
         - проведен ремонт кровли крыши;
         - проведен капитальный ремонт стены, кабинета заведующего, гладильной комнаты, коридора на первом этаже здания;

         - замена напольной  плитки  в коридоре;

         - замена 2-х деревянных окон на окна ПВХ;
- замена сантехники (смесители);

- замена и установка в теплопункте фильтров грубой очистки;
- приобретены лампы освещения;

- приобретены материалы для проведения электромонтажных работ;
- приобретен мягкий инвентарь (подушки, одеяла, постельное белье, полотенца, халаты и т.д.);
- приобретены шкафчики детские для раздевания (100 шт);

- приобретены кровати детские (25 шт);

- приобретен пылесос;

- приобретен холодильник;

- приобретена мясорубка;

- установлено видеонаблюдение (монитор, камеры);
- приобретены  канцтовары;
- приобретены стиральный порошок, чистящие и моющие средства.
За 2017 год  с помощью спонсоров приобретено:
- установлена  дверь (запасной выход) на втором  этаже здания -  (1 шт.);

- проведена (частично) укладка плитки на крыльце;
- приобретены чайные пары, столовая посуда;
- изготовлены театральные костюмы;

- приобретены новогодние украшения для музыкального зала;
- заправляется принтер (цветной и лазерный) и ксерокс;

- установлена  1 новая  скамейка;
- установлено игровое оборудование на участках детского сада;
- завезен песок в песочницы; 

- проведен демонтаж и ремонт старого игрового оборудования на участках детского сада  силами родителей;
- проведен ремонт 4-х песочниц, столов (2 шт) и скамеек (6 шт);
- проведена окраска игрового оборудования на площадках;
- расширен арсенал развивающих игр и пособий для подгрупповых и индивидуальных занятий с детьми;

- приобретены информационные стенды для родителей (5 шт);
- проведен частичный ремонт потолка 2-х раздевальных и туалетной комнат, группы;

- проведена замена линолеума в туалетной комнате  2-й младшей группы;

- проведен ремонт 2-х спален (покраска и поклейка обоями).
Обеспечение комплексной безопасности и охрана труда

Для обеспечения безопасного пребывания детей, во всех помещениях установлена противопожарная электронная система. Для всех помещений имеется схема эвакуации. Комплексная безопасность в образовательном учреждении рассматривается как совокупность мер и мероприятий, осуществляемых во взаимодействии с органами власти, правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и общественными организациями, обеспечения безопасного функционирования образовательного учреждения, а также готовности сотрудников и обучающихся к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях. 

В ДОУ реализуется Паспорт антитеррористической безопасности, где определены системы оборудования для обеспечения безопасности всех участников образовательного процесса и системы передачи сигналов для быстрого реагирования служб безопасности.

Безопасность дошкольного учреждения является приоритетной в деятельности администрации ДОУ и педагогического коллектива и обеспечивается в рамках выполнения обязательных мероприятий по организации работы по охране труда.
Вывод: материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Имеющиеся материально-технические средства не достаточны для организации образовательной деятельности и управленческой деятельности дошкольного учреждения. 
Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо дальнейшее оснащение современным оборудованием для осуществления образовательной деятельности с учетом новых требований.
1.8. Медицинское обслуживание 
Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляет детская поликлиника города Ржева.
ДОУ предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ. Медицинский и процедурный  кабинеты оснащены необходимым медицинским оборудованием, медикаментами. Медицинский персонал наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, за качеством питания. 

Специалистами поликлиники проводится осмотр детей; диспансеризация детей к школе; вакцинация; консультации для сотрудников ДОУ и родителей обучающихся. 

Педагогический состав ДОУ и медперсонал совместно решают вопросы профилактики заболеваемости с учетом личностно ориентированного подхода, кадровой политики, материально-технического оснащения, взаимодействия с семьей в вопросах закаливания, физического развития и приобщения детей к спорту. Все оздоровительные и спортивные мероприятия для детей планируются и согласовываются с медперсоналом. 

Вывод: медицинское обслуживание в ДОУ организовано в соответствии с договором об оказании медицинских услуг и направлено на выполнение СанПиНа 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и направлено на укрепление здоровья воспитанников и профилактику различных заболеваний. 

1.9. Охрана и укрепление здоровья детей 
В ДОУ созданы условия для физического развития детей: спортивная площадка, оснащенная спортивным оборудованием; групповые участки детского сада, оснащенные игровым оборудованием, в группах имеется спортивные центры, которые оснащены необходимым количество наглядного, дидактического, демонстрационного, спортивного оборудования и инвентаря  по возрасту. 

В ДОУ реализуется парциальная программа Л. И. Пензулаевой «Физическая культура в детском саду», целью которой является способствовать решению проблем физического воспитания детей дошкольного возраст, приобщению детей к здоровому образу жизни. В ДОУ имеется необходимое количество наглядного, дидактического, демонстрационного, спортивного оборудования, спортивная площадка на участке. 

Важной задачей дошкольного учреждения является обеспечение охраны и укрепление физического и психического здоровья детей, их эмоционального благополучия и своевременного всестороннего развития; создание условий для развития физических качеств детей, воспитание ценностного отношения к здоровью и потребности в активном образе жизни. 

В дошкольном учреждении созданы условия для двигательной активности и оздоровления детей: разнообразное оборудование в группах детского сада, в том числе выполненное самостоятельно воспитателями групп; наличие спортивных центров в группах; отработка оптимальных режимов организации жизни детей с учетом основного и дополнительного образования; чередование занятий и НОД с целью снижения утомляемости; правильный подбор и проведение подвижных игр в течении дня; индивидуальный режим пробуждения после дневного сна; преобладание положительных эмоций во всех видах двигательной активности и ежедневном распорядке дня; организация здоровьесберегающей среды в ДОУ; профилактика травматизма; пропаганда здорового образа жизни и методов оздоровления в коллективе детей, родителей, сотрудников. 

С целью укрепления здоровья детей в ДОУ организованы следующие оздоровительные и профилактические мероприятия: обеспечение здорового образа жизни (различные виды
режимов), организация микроклимата в группе; физические упражнения, утренняя гимнастика, физкультурно – оздоровительные занятия, профилактическая гимнастика, спортивные, подвижные игры; гигиенические, водные и закаливающие процедуры: свето- воздушные ванны; рациональное питание; сон с доступом свежего воздуха; прогулки на свежем воздухе; солнечные ванны (в летний период); игры с водой (в летний период); сквозное проветривание; рациональная одежда детей в соответствии с временем года и погодой. 
Медицинское обслуживание обеспечивается  медсестрой и врачом-педиатром городской детской поликлиники. В течение года педагогами, м/сестрой были проведены различные физкультурно-оздоровительные мероприятия. Они способствовали физическому развитию детей /хорошие результаты диагностики/, закаливанию и оздоровлению детского организма, а также созданию положительных эмоций, чувства душевного спокойствия и комфорта. 

Педагогами детского сада регулярно проводятся утренняя гимнастика в различных ее формах как средство тренировки и закаливания организма, непосредственная образовательная деятельность по физическому развитию с индивидуально-дифференцированным подходом к детям, подвижные игры, удовлетворяется потребность детей в разнообразной двигательной активности. Воспитателями используются различные, как традиционные, так и нетрадиционные формы и методы оздоровления детей /массаж  ушных  раковин,  кистей  рук  и  стоп, корригирующая гимнастика, пальчиковая гимнастика, дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз, аутотренинги, игровой самомассаж, метод Су-джок терапии, пескотерапия, эмоциональные разминки, минутки покоя, «гимнастика маленьких волшебников», психогимнастика (педагог-психолог)/. Работа по формированию представлений и навыков здорового образа жизни реализуется через все виды деятельности детей в детском саду. Данная работа также включает в себя взаимодействие с семьей, привлечение родителей к закреплению навыков здорового образа жизни. Совместно с родителями организуются спортивные праздники, досуги и развлечения. С сотрудниками, родителями и детьми регулярно проводилась санитарно-просветительная работа. В группах была представлена стендовая информация «Уголки здоровья» с рекомендациями для родителей по организации рационального питания, физкультурно-оздоровительной работе в семье, профилактике вредных привычек и т.д.

Для систематизации воспитательно-образовательной работы по физическому воспитанию  разработан план, который включает в себя все разделы комплексной работы по укреплению и сохранению здоровья дошкольников, в том числе тесное взаимодействие с родителями.

В осенне-зимний период дети употребляли в пищу лук и чеснок. В течение всего учебного года проводилась  витаминизация  третьего  блюда.

В МДОУ используются такие формы организации физкультурно-оздоровительной работы: 



Карты диагностических
        Физ. занятия, спорт. праздники        Игровой массаж

методик
            Досуги                                                    Разные виды гимнастик                                                       
            Развлечения                                          Упр. после сна 

Паспорт здоровья           
            Прогулки
                                      /бодрящая гимнастика/


            Физ. оздоровительная                         Фитотерапия

                                                        гимнастика
                Витаминотерапия


                Полоскание горла

         В МДОУ составлена программа «Здоровье» направленная на объединение педагогов и родителей для сохранения и укрепления здоровья детей, их физического развития и формирования привычки к здоровому образу жизни.

Решая эти задачи, педагоги учитывают следующие моменты:

-  гибкий режим дня в зависимости от сезона года;

-  рациональное чередование видов деятельности, соотношение во времени двигательной и статической деятельности детей;

-  выполнение  СанПиН 2.4.1 3049 – 13 от 15 мая 2013 г. № 26, “Гигиенических требований к максимальной нагрузке в организованных формах обучения”, охрана нервной системы от перегрузки;

-  выявление и наблюдение за детьми, имеющими отклонения в состоянии здоровья; 

-  изучение индивидуальных и возрастных особенностей детей.

        Для укрепления здоровья детей и снижения заболеваемости в детском саду разработан комплекс мер по  охране и укреплению здоровья детей, который включает систему мероприятий воспитательно-образовательной, физкультурно-оздоровительной и лечебно-профилактической работы.

В МДОУ осуществляется медико-педагогический контроль за оздоровительной деятельностью по нескольким направлениям: комплексная оценка здоровья детей, контроль за полноценным питанием, обеспечение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, ведение документации.

В течение всего учебного года педагоги использовали элементы эстетотерапии на занятиях и в совместной деятельности с детьми. Изотворчество под музыку, чтение сказок, прибауток, присказок, смехотерапия и музыкотерапия -  все это способствовало воздействию на общее состояние детей, их настроение и благотворно влияло на здоровье педагогов и воспитанников.

В детском саду созданы условия для двигательной активности и оздоровления детей:

- разнообразное оборудование в группах детского сада, в том числе изготовленное самостоятельно воспитателями групп;

- наличие спортивных уголков в группах;

- чередование занятий с целью снижения утомляемости;

- проведение подвижных игр в течение дня;

-преобладание положительных эмоций во всех видах двигательной активности и ежедневном распорядке дня;

-организация здоровьесберегающей среды в ДОУ;

-пропаганда здорового образа жизни и методов оздоровления в коллективе детей, родителей, сотрудников.
В ДОУ проводится анализ состояния здоровья детей, ежегодно проводится углубленный медосмотр воспитанников ДОУ. 

Вывод: в ДОУ созданы условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся. 
1.10. Организация питания 
         Организация питания в ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. В ДОУ организовано 4-х разовое питание: завтрак, обед, полдник, ужин. ДОУ работает по десятидневному меню, утвержденным заведующим учреждения. 

         Питание организовано в соответствии с примерным десятидневным меню, составленным с учетом рекомендуемых среднесуточных норм для двух возрастных категорий: для детей с 1,6 до 3-х лет и для детей от 3 до 7 лет. 

         Комиссия ДОУ осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов, закладкой, выходом блюд. 

         Пищеблок оснащен необходимым современным техническим оборудованием. 

Вывод: питание детей в ДОУ организовано в соответствии с десятидневным меню и направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников и на выполнение СанПиНа 2.4.1.3049-13.
1.11. Результаты анализа деятельности ДОУ

          Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что в ДОУ созданы условия для реализации ОП ДОУ, образовательных программ дошкольного образования, материально-технические  условия требуют дальнейшего оснащения и обеспечения.

         Для совершенствования педагогического процесса необходимо: дальнейшее проектирование образовательного пространства ДОУ, повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на самосовершенствование в условиях реализации ФГОС ДО.
Приложение 1
Утверждены

приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации

от 10 декабря 2013 г. N 1324
2. Показатели деятельности учреждения (в соответствии с приказом  Министерства образования и науки РФ от 10. 12. 2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»).

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКИЙ САД № 2 ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА «СКАЗКА» 

ГОРОДА РЖЕВА ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

ЗА 2017 ГОД

(по состоянию на 20.04.2018г.)

	N п./п.
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	136 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	136 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	    0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	    0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	22 человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	114  человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	136 человек/
100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	136 человек/
100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/
0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/
0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	1 человек/
0,7%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/
0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	1 человек/

0,7%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	1 человек/

0,7%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	12,4 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	17 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	6 человек/
35,4 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	6 человека/

35,4 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	11 человек/
64,6%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	10 человек/
59%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	7 человек/
41,3 %

	1.8.1
	Высшая
	3 человека/
18%

	1.8.2
	Первая
	4 человека/
24 %

	1.8.3
	Вторая
	0 человек/

0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	1 человек/
5,9%

	1.9.1
	До 5 лет
	1 человек/
5,9%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0 человек/
0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек/
5,9%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 человека/
11,8%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	18 человек/
95,4%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16 человек/
84,8 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	17 человек/
136 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	5,5 кв. м
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_1585402456.xls
Диаграмма1

		0.582		0.374		0.044



высокий уровень

средний уровень

низкий уровень

конец года



Лист1

				высокий уровень		средний уровень		низкий уровень

				58.20%		37.40%		4.40%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1563610122.xls
Диаграмма1

		1-я мл.гр.		1-я мл.гр.

		2-я мл.гр.		2-я мл.гр.

		ср.гр.		ср.гр.

		1 ст.гр.		1 ст.гр.

		2 ст.гр.		2 ст.гр.

		подг. гр.		подг. гр.



начало года

конец года

59.4

76.4

66.4

70.8

71.6

80

64

85.6

80

91.2

74.4

80



Лист1

				начало года		конец года

		1-я мл.гр.		59.4		76.4

		2-я мл.гр.		66.4		70.8

		ср.гр.		71.6		80

		1 ст.гр.		64		85.6

		2 ст.гр.		80		91.2

		подг. гр.		74.4		80

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






